REGIONE PIEMONTE BU24 18/06/2026

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemontiguria e Valle d'Aosta - Torino

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gemale n. 109 del 27/05/2026 e indetto:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assurione a tempo indeterminato di n. 1 tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari da
assegnare alla sede di Torino.

1. OGGETTO DELLA PROCEDURA

La presente procedura € indetta per I'assunzicieenpo indeterminato di n. 1 tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - Area dei professionistil@alalute e dei funzionari — da assegnare alla sede
di Torino.

La graduatoria potra essere utilizzata per ulteassunzioni a tempo indeterminato e/o determinato
che si rendessero necessarie ai sensi del Piaeaongie dei Fabbisogni vigente. Per I'utilizzo e lo

scorrimento della graduatoria si rinvia ai paraignaB del presente bando.

2. RISERVE

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dell'art. 678nuna 9 del D. Lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di@a favore dei volontari delle FF.AA. che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che®raksero realizzare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D. Lgs. 40/20&@si come sostituito dall’art. 1, comma 9-bis,
del D. L. n. 44 del 22/04/2023, convertito con nficdzioni dalla L. n. 74 del 21/06/2023, con il
presente concorso si determina una frazione divaseéi posto pari al 15 per cento a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizigile universale senza demerito, che verra
cumulata ad altre frazioni relative a successivhooosi per l'assunzione di personale non
dirigenziale banditi dall'lstituto ZooprofilatticBperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta
ovvero sara utilizzata nei casi in cui si procedaltariori assunzioni attingendo alla graduatoria
degli idonei della presente procedura.

E comunque necessario che coloro che intendanoleasvalella riserva, ne facciano espressa
menzione nella domanda di partecipazione al con¢cpena la decadenza dal relativo beneficio.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera c) del sLn. 165/2001 e garantita pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto catiresi di quanto previsto dall’art. 57 del

medesimo decreto. La partecipazione e consenft@rsone dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto,



ogni richiesta del presente bando deve intendersita a persone dell’uno e dell’altro sesso, ai
sensi dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006.
Il presente concorso e indetto tenendo conto ditguprescritto dalla legge n. 68/1999 riguardo ai

benefici in materia di assunzione riservati allespae con disabilita ed agli aventi diritto

all’'assunzione obbligatoria.

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
REQUISITI GENERAL|

Per 'ammissione al concorso e richiesto il possess seguenti requisiti generali:

a)

b)

f)

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno miesi membri dell’Unione Europea. Sono altresi
ammessi, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 18812 cosi come modificato dall’art. 7 della
legge 6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadini camitari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiornodel diritto di soggiorno permanente; i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di p@sso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo rilasciato dallo Stato italiano, o che sigitolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. Il candidato doatlegare la relativa documentazione alla
domanda.
| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europed equiparati ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. dovranno possedere, ai sendDEEM 7 febbraio 1994 n. 174, i seguenti
requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza, fatta

salva la condizione di rifugiato o di soggetto motezione sussidiaria;
» essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephlica Italiana;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Avere un’eta non inferiore a diciotto anni. ge&nsi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n.
127 la partecipazione ai concorsi non e soggettamdi d'eta, salvo i limiti previsti
dall’'ordinamento vigente per il collocamento a gpal’ufficio.
Non essere esclusi dall'elettorato politicovatti
Godimento dei diritti civili e politici;
Non aver riportato condanne penali e non aveoeegimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigergicostituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;
Non essere stati dispensati, destituiti ovveeriziati da una pubblica amministrazione;



g) Regolare posizione nei confronti degli obblighieva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) Idoneita fisica alla mansione. L'accertamentdlideneita alla mansione specifica sara
effettuato dal medico competente dell’'Ente ai seiesiD. Lgs. 81/2008 prima dell'immissione

in servizio.

REQUISITI SPECIFICI
Per 'ammissione al concorso € altresi richiespm#sesso dei seguenti specifici requisiti:

a) Laurea in tecnico sanitario di laboratorio bidiae (classi SNT/03 - L/SNT3) o diploma
universitario di tecnico sanitario di laboratoriminedico conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502ra.i. (D.M. 745/1994) ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordingom&conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen
disposizioni (D.M. 27 luglio 2000), al diploma uensitario ai fini dell'esercizio dell'attivita

professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi.

| titoli di studio conseguiti all’estero sono ufiler 'ammissione purché riconosciuti dal Minister
della Salute ai fini dell'esercizio in Italia delf@ofessione di tecnico sanitario di laboratorio

biomedico. Il decreto di riconoscimento dovra essdiegato alla domanda.

| candidati, in possesso del titolo di studio cgnuse® all’estero, che non hanno ancora ottenuto |l
provvedimento di riconoscimento in Italia, sono a@ssi con riserva ai sensi dell’art. 38 del D.Igs.
165/2001 e s.m.i. nelle more dell’acquisizione dkstreto di riconoscimento, che dovra comunque
avvenire prima dell’assunzione. Si precisa chedl/pedimento di riconoscimento rilasciato dal

Ministero della Salute, € condizione necessariatdigatoria per poter poi procedere all’eventuale

stipula del contratto di assunzione pena decadenza.

b) Iscrizione all'albo della professione sanitadiatecnico sanitario di laboratorio presso I'Ordine
dei tecnici sanitari di radiologia medica e deltefpssioni sanitarie tecniche, della riabilitaziane
della prevenzione come previsto dall’art. 1 decoetbMinistero della Salute 13 marzo 2018.
L’iscrizione al corrispondente albo professionaleido dei paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando |'olbligell'iscrizione all’albo in Iltalia prima

dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere possedilda data di scadenza del termine stabilito nel
bando per la presentazione della domanda di anonessionché al momento dell’assunzione in

servizio.



4. TERMINI E MODALITA E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA
Il termine per la presentazione delle domande sdaientesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regdidab Italiana; il termine fissato per la
presentazione della domanda e dei documenti e foei@r’eventuale riserva di invio successivo di

documenti e priva di effetto.

La domanda di partecipazione dovra essere presentat pena esclusione, entro il termine
suddetto, esclusivamente tramite procedura telematd, collegandosi al sito

https://izsto.iscrizioneconcorsi.it/

Nell’allegato 1 del presente bando sono riportategdecifiche per la presentazione della domanda,

allo scopo di agevolare la stessa.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE
L’ammissione e l'esclusione dei candidati € dispasbn provvedimento motivato del Direttore
Generale.
Costituiscono cause di esclusione dal concorso:
a. il mancato possesso dei requisiti richiestastll’3 del presente bando;
b. la presentazione della domanda oltre il termdirscadenza;
c. la trasmissione della domanda con modalita mdiffee rispetto a quella indicata nel
presente bando.
Ai candidati esclusi € data comunicazione all'itetio di posta elettronica certificata indicato in

domanda.

6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
a) titoli di carriera: 15
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2

d) curriculum formativo e professionale: 10



Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- Tecniche microbiologiche applicate all'isolamentadentificazione di batteri patogeni o
potenzialmente patogeni;

- Metodi e reazioni siero immunologiche nelle diagrid$aboratorio;

« Tecniche di biologia molecolare, parassitologichelogiche e istologiche;

- Disinfezione e disinfestazione, sterilita e metdidsterilizzazione;

« Principi di sicurezza e buone pratiche di laboiator

- Norme riguardanti la tutela dei lavoratori nei lhodi lavoro;

- Normative vigenti in tema di applicazione del Sis¢éeQualita;

- Elementi di legislazione sanitaria con particolarerimento alle leggi che regolano
I'attivita degli 11.ZZ.SS.

Le prove consisteranno in:

a) prova scritta: svolgimento di un tema o di uesjionario a risposta sintetica e/o a risposta
multipla chiusa sulle materie d’esame.

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiohpredisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

c) prova orale: sulle materie di cui sopra nonchiécempiti connessi al profilo specifico.
Durante la prova orale sara accertata anche lascenaa dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e ddlfegua inglese.

La valutazione dei titoli avverra in conformitallP.R. 220/2001.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso naocandidati prima della prova orale mediante
pubblicazione sul sito istituzionale www.izsplviiélla sezione “Concorsi a tempo indeterminato”.
Tale pubblicazione costituisce notifica agli inesati ad ogni effetto di legge.

Il superamento della prova scritta, con conseguamiissione alla prova pratica, € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica, con conseguamt@issione alla prova orale, e il superamento
della prova orale sono subordinati al raggiungimetituna valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 14/20.

7. CONVOCAZIONE
Il calendario delle prove, con l'elenco dei candid@ammessi al concorso, sard comunicato
esclusivamente mediante pubblicazione sul sittumtinale www.izsplv.it nella sezione “Concorsi

a tempo indeterminato”, almeno 15 giorni prima aleNolgimento della prova scritta e almeno 20



giorni prima della prova pratica e orale. Tale farth pubblicita costituisce notifica agli interessa
ad ogni effetto di legge. Non sara effettuata adculteriore notifica.

Ai candidati che avranno indicato in domanda unrinzb mail sara inviato messaqggio informativo

di avvenuta pubblicazione.

In relazione al numero dei candidati la commissipoiea stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla provatipa. In tal caso la comunicazione e data al
termine dell’effettuazione della prova pratica.

Tutte le prove sono svolte in presenza. Esclusivéenper la prova orale al candidato potra essere
concessa, per gravi e documentati motivi, la facditsvolgere la prova in modalita telematica nel
rispetto delle modalita previste dall’art. 35 qudest. b) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. La richées
con allegata documentazione sara sottoposta a av@oke insindacabile da parte della
Commissione.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita | candidati che non

si presenteranno a sostenere le prove nel giomaoe sede stabilita saranno dichiarati decaduti,
gualunque sia la causa dell'assenza, anche seipemdénte dalla volonta dei singoli concorrenti.

8. GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati e formateoselo I'ordine del punteggio complessivo, dato
dalla somma della valutazione dei titoli e del vdé&dle prove, ottenuto da ciascun candidato.
E escluso dalla graduatoria il candidato che ndmeabttenuto in ogni prova la prevista valutazione
di sufficienza.
La graduatoria di merito € approvata dal Diret@@enerale ed € immediatamente efficace.
La graduatoria approvata e pubblicata all'albo’d¢iluto sul sito istituzionale www.izsplv.it e bu
BUR Piemonte. La sua validitd e determinata inzielze alle norme di legge in vigore. La
graduatoria potra essere utilizzata per ulterissuazioni a tempo indeterminato e/o determinato

che si rendessero necessarie ai sensi del Piagonaie dei Fabbisogni di Personale vigente.

9. ASSUNZIONI
Le chiamate dalla graduatoria per I'assunzionengteindeterminato avverranno mediante Posta
Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo indi@atn domanda. L’eventuale accettazione o rinuncia
dovra pervenire entro il termine di dieci giornildadata della comunicazione, pena decadenza. In
caso di accettazione il candidato dovra produrng;oe30 giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione formale, a pena di decadenza, landectazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro. Entrostesso termine dovra dichiarare sotto la propria

responsabilita di non avere altri rapporti di ingmepubblico o privato e di non trovarsi in alcuna



delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D. Lgs. 165/2001. Il candidato che,
senza giustificato motivo, non presenti i documeiafhiesti dall’lstituto entro trenta giorni sara
escluso dalla graduatoria. L'assunzione in senézgubordinata all’accertamento dell’idoneita alla
mansione specifica da parte del medico competeatéEnte ai sensi del D. Lgs. 81/2008.
L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisitl espletata la visita medica con esito positivo,
procedera alla stipula del contratto individualdadioro, nel quale sara indicata la data di preésa d
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla adli effettiva presa di servizio. Qualora il virocg
non rispetti la data ultima di presa servizio digbi dall'’Amministrazione, la stessa
Amministrazione procedera all'assunzione di alaodidato secondo Il'ordine della graduatoria.
Decade dall’impiego chi abbia ottenuto I'assunziomediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile; il provvedimendi decadenza e adottato con deliberazione del
Direttore Generale. Le assunzioni sono regolate viggnte Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro relativo al personale del comparto santial&a normativa vigente.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del GDPR 679/2016 (Regolamento europemateria di protezione dei dati personali) i
dati forniti dai candidati saranno raccolti prets&.C. Personale e Gestione Risorse Umane per le
finalitd di gestione della selezione e sarannddtianche successivamente all’assunzione per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaae, pena esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateanmmente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridieoonomica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui @tato Regolamento, tra i quali il diritto di aceesai
dati che lo riguardano e il diritto di opporsi pmotivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti deltigb Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta, titolare del relativo ttamento.
L’informativa completa finalizzata, ai sensi deglrticoli 13 e 14 del GDPR 679/2016, al
trattamento dei dati personali raccolti &€ fornitacandidato all’atto di compilazione on line della

domanda in fase di accesso/registrazione.

11.PUBBLICITA
Il presente bando € pubblicato per estratto sullaz€tta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 47
del 23/06/2026 sul BUR Valle d’Aosta e sul BUR Ligy per intero sul BUR Piemonte e sul sito

istituzionale www.izsplv.inella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”.



12. NORME FINALI
L'amministrazione non assume responsabilita peatidpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni dell'indirizzo pec da partel @®encorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione della sua variazione, né per evandisjuidi postali o informatici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.
Per quanto non espressamente previsto dal prelsant® si applicano le norma generali di cui e
s.m.i. e al D.P.R. 220/2001 e al D. Lgs. 165/2081nei..
L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piementiguria e Valle d'Aosta si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente lapdde di esso, qualora ne rilevasse la necessita
l'opportunita per ragioni di pubblico interesseyzeobbligo di notifica.
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersll'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta — S.C. Persomafgestione Risorse Umane, Via Bologna 148,
Torino, tel. 011/2686390 — 011/2686391 — 011/2686@4l lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle

ore 12:00 oppure e-mail: concorsi@izsplv.it.

Torino, 18/06/2026
Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Claudio Ghittino



ALLEGATO 1

La procedura informatica per la presentazione didtlmande sara attiva a partire dal giorno di

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Refidabltaliana e sara automaticamedisattivata

alle ore 23:59 del giorno di scadenz&ertanto, dopo tale termine, non sara piu pdesifffiettuare

la compilazione online della domanda di partecipagie non sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Ingltnen sara piu possibile effettuare rettifiche o

aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione tecnica anche nagnammati) da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggito tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti e abbiditdti JavaScript e Cookie. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e gdrtanSi consiglia di effettuare la registrazione e

la compilazione con sufficiente anticipo
a) Registrazione con ldentita digitale (SPID/CIE)

Per procedere alla compilazione della domanda,aildiato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistemabltb di Identita digitale) o CIE (Carta

d’ldentita Elettronica) e registrarsi.
A tal fine occorre:

o collegarsi alla piattaformittps://izsto.iscrizioneconcorsi.it/;

o entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

oinserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

In fase di accesso il candidato prendera vision# idl®rmativa finalizzata al consenso al
trattamento dei dati personaliraccolti sul sito ai sensi degli articoli 13 e ddl GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione deipkrsonali). E possibile revocare il consenso,
in questo caso la registrazione sara azzeratavenfeale domanda gia inserita e non ancora

confermata sara eliminata. Non € possibile revotamsenso se la domanda € stata inviata.
b) Procedura di iscrizione on-line

- Cliccare sulla voce del men&elezioni' per accedere alla schermata delle procedure
disponibili.



Cliccare sull'icona Iscriviti” relativa al presente avviso.

Si accede cosi alla schermata di inserimentcad#dimanda, dove si dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di assione ed eventuali ulteriori titoli

posseduti, nonché le aree territoriali per le gsiadi disponibili allassunzione.

Si inizia dalla scheda®fhagrafica’, che deve essere obbligatoriamente compilatatie te

sue parti_dove va allegata la scansione del docuuméinidentita cliccando il bottone

“aggiungi documento”.

Per iniziare cliccare sul tast&CoOmpild’ e al termine dell'inserimento cliccare il tasto i

basso Salvd.

Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi,potra proseguire con la compilazione dei
requisiti generici, dei requisiti specifici e dellieriori pagine di cui si compone il format.

L'elenco delle pagine da compilare € visibile painnello di sinistra, le pagine gia
completate presentano un segno di spunta verde rijportato a lato il numero delle
dichiarazioni rese) mentre quelle non ancora catgisono precedute dal simbolo del

punto interrogativo.

Se si hanno titoli da inserire cliccare $nserisci nuovo titold, procedere all'inserimento
dei dati richiesti e salvare, se non si possieditob di quel tipo spuntare sul messaggio

“Non posseggo titoli di questo tipe salvare.

Le pagine possono essere compilate in piu momatilegandosi al link e rifacendo |l
Login; si puo accedere a quanto inserito e mod#itategrare/correggere i dati fino a

guando non si conclude la compilazione cliccandtCaunferma ed invio”.

Nei requisiti generici il candidato diversamente ilgb al fine di consentire
allamministrazione di predisporre per tempo i mezzgli strumenti necessari a garantire
una regolare partecipazione all’avviso, dovra imserell’apposito spazio la richiesta degli

ausili e/o dei tempi aggiuntivhecessari per I'espletamento delle prove in refezial

proprio handicap e allegare mediante upload la miecwazione medico legale dellASL alla
domanda, la quale dovra esplicitare la limitaziahe I'handicap determina in funzione
delle eventuali prove. La concessione dell'ausiiei tempi aggiuntivi sara decisa a
insindacabile giudizio dalla Commissione esamioatrsulla base della documentazione

presentata e sull’esame dello specifico caso.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici Itidprendimento (DSA per consentire

all'amministrazione interessata di predisporre f@enpo i mezzi e gli strumenti atti a



garantire una regolare partecipazione all’avvismjrd fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/atetapi aggiuntivi necessari in funzione
della propria necessita, cosi come previsti daratecdella Presidenza del Consiglio dei
Ministri 9 novembre 2021, e allegare mediante upli@adocumentazione rilasciata dalla
commissione medico-legale dellASL di riferimentoda equivalente struttura pubblica.
L'adozione delle suddette misure sara determinatainsindacabile giudizio della

Commissione giudicatrice sulla scorta della docua@ane esibita e comunque nell'ambito

delle modalita individuate dal decreto medesimo.

Per quanto concerne i rapporti di lavoro e lévigdt professionali in corsoessi possono

essere autocertificati limitatamente alla data um € compilata la domanda: quindi nel
campo corrispondente alla data di fine rapporteerins la data di compilazione della

domanda, anche se il rapporto di lavoro € ancocariso.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € necessario, akfidell'accettazione della domanda

effettuare la scannerizzazione dei documenti elfapdoad direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente adle@ pena di esclusione sono:

a.

documenti comprovanti i requisiti che consentanaittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente sefezifpermesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita de#itatus di rifugiato, ovvero dello status di

protezione sussidiaria);

| documenti che devono essere allegati pena la mata valutazione/decadenza dei benefici

Sono:

a.

il provwvedimento di equivalenza/equipollenza d#blo di studio valido per

'ammissione, se conseguito all’'estero.

il decreto ministeriale di equiparazione deoltitdi servizio svolti all'estero (da

inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA cafipendente”);

la certificazione medica attestate lo stato idalilita comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 2@lla Legge 5.02.1992, n. 104 (da

inserire nella pagina requisiti generici);

la documentazione di diagnosi di DSA rilascid@la commissione medico-legale
delllASL di riferimento o da equivalente struttysabblica cosi come previsto dal
decreto della Presidenza del Consiglio dei ministovembre 2021 (da inserire nella

pagina requisiti generici);



e. le pubblicazioni dichiarate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneldeumenti e l'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone Aggiungi allegatd, ponendo attenzione alla dimensione massimaastainel
format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitdel MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) @eentuali indicazioni riguardo la modalita di ungon

di piu file in un unico di piu pagine, la convens&in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, sono da allegarsi esclusivamente i ohecui richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non saranno presi in considerazione eakntlocumenti allegati diversi da quelli

specificatamente richiesti.

Dopo avere compilato tutte le pagine del formaegficato di avere allegato correttamente

tutto quanto necessario, cliccare slohferma ed invié.

- Dopo avere reso le dichiarazioni finali comparifdottone” Conferma e invia l'iscrizioné

che va cliccato per inviare definitivamente la doe

- Il candidato ricevera una mail di conferma isione con allegata la domanda prodotta dal
sistema (derivante da tutte le dichiarazioni resefite) e il documento di identita che ha
allegato. Si consiglia di verificare i documentieghti e, in caso di errore, procedere alla

loro sostituzione con quelli corretti (si veda ibRuale Istruzioni).

- La domanda riportera, oltre la data e I'ora difeoma, uncodice univoco “ID domanda”
attribuito alla singola candidatura. Il codice IRr& utilizzato dall’lstituto in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni relative alla procedwsi invita pertanto il candidato a

conservarne copia.

Il mancato inoltro informatico della domanda, con & modalita sopra descritte, determina

'automatica esclusione del candidato dalla preseatselezione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ofline e sotto la propria personale

responsabilita ai sensi e per gli effetti del D.P.R8.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell'art. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ai fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 'Amminé&zione procede a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dantrollo effettuato dallAmministrazione emerga la

non veridicita del contenuto delle dichiarazionidichiarante, ferme restando le responsabilita



penali previste dall’'art. 76 del D.P.R. n. 445/20086cade dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.
C) Assistenza tecnica

E possibile richiedere assistenza tecnica per lpdazione on line della domanda tramite
l'apposita funzione disponibile alla voce di merAssistenza sempre presente in testata della
pagina web. Le richieste di assistenza tecnicansaraoddisfatte compatibilmente con le esigenze
operative dell’'ufficio concorsi e non saranno cooum evase nei tre giorni precedenti la scadenza
del bando. Sul portale € sempre disponibile il nadawi istruzioni per I'uso della procedura di

iscrizione on line.

Per assistenza telefonica & possibile contatté®eCaPersonale e Gestione delle Risorse Umane dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tél11/2686390 — 011/2686391 — 0112686213.

d) Procedura di correzione e/o integrazione dellantanda

Dopo l'invio on-line della domanda e possibile rigg la domanda inviata per la produzione di

ulteriori titoli o documenti ad integrazione dedli@ssa, tramite la funzion@finulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura delandnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con comstyperdita di validita della ricevuta di

avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modaiiaista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.

L’annullamento della domanda non comporta la perdit tutti i dati precedentemente caricati,

comporta semplicemente il “ritiro” della domandasiata che perde validita.

Non saranno presi in considerazione eventuali dect@zioni/integrazioni inviate con modalita

diversa da quella prevista dal presente bando éselnviate tramite raccomandata o PEC).



